Agrenska, mer #n bara assistans!

Familjeverksamhet

Vuxenverksamhet

Korttids- och sommarverksamhet
Agrenska Assistans

ADHD-konsulent

Familjestodsenhet

Kurser och kompetensutveckling
Konferens & Catering

Béde assistansberéttigad och assistenter har tillgdng

till Agrenska kompetenscentrum med hela vArt
nétverk och den vackra fysiska platsen.

Agrenska ir en icke-vinstdrivande organisation och
ett komplement till det som kommuner och landsting
erbjuder. Du hittar oss i havsbandet strax séder om
Goteborg pa lilla Amundon.
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Barn och ungdomar

Agrenska anordnar assistans 4t ménga barn och
ungdomar och var malsittning ar att alla efter alder
och forméga skall vara med och styra sin person-
liga assistans. Agrenska skall se till att barnet far
information om insatsen, har

mojlighet att framfora sina
asikter samt ar delaktiga i
rekryteringen av sina
personliga assistenter.

Sillsynta diagnoser

De flesta av de personer Agrenska anordnar
assistans at har sillsynta diagnoser. Det &r viktigt
for oss som assistansanordnare att vinda sig till
malgrupper som stimmer dverens med hela
Agrenskas verksamhet, vilket gor personer med
séllsynta diagnoser till en central malgrupp.

Vi har en unik mojlighet att utbilda assistenter som
arbetar med personer som har séllsynta diagnoser
genom att bjuda in dem till familjeveckor och

agrenska sallsynta diagnoser

kringpersonal-program.

Lokala arbetsledare
Vi arbetar alltid med lokala arbetsledare, vilket
innebdr att den assistansberit-

tigade sjélv eller nagon
som kénner dennes
behov vil, fungerar
som arbetsledare
at de personliga
assistenterna. Nar
ett barn har assistans
utses ofta en fordlder
till arbetsledare, men man
kan ocksa ldgga uppgiften pd en
assistent. Vi gar noga igenom med arbetsledare och
assistenter vad som ir arbetsgivarens (Agrenska)
repsektive den lokale arbetsledarens uppgifter.
Detta regleras ocksa i ett sdrskilt avtal.

Assistenterna

Personlig assistent har i viss bemérkelse blivit ett
genomgangsyrke. Vi vill genom kollektivavtal, bra
16n och utbildning motverka detta. Att tinka pa
assistenternas villkor 6kar forutsittningarna for att
de blir kvar vilket i slutindan gynnar den assistans-
berittigade. Var ambition &r att alla assistenter skall
komma till Agrenska pé de olika utbildningar vi er-
bjuder. Det kan handla om introduktionsutbildning,
lyftteknik, HLR eller mer specifik utbildning kring
olika funktionsnedséttningar. Assistansersittningen
kan dven efter 6verenskommelse anvéndas till kop
av utbildning som arrangeras utanfor Agrenska. Nér
det géller utbildningar och assistansomkostnader sa
gOr vi en plan for varje assistansberéittigad eftersom
behoven ser vildigt olika ut och vi ser alltid till att
det finns medel for utbildning och omkostnader for
assistenterna.

”Brukarinflytande”

Det ar den assistansberéttigade (eller dennes
foretradare) som avgdr vem som arbetar som assist-
ent, nir assistansen skall utféras och vilka arbets-
uppgifter som géller. Nér vi sdtter ut annonser for

att soka assistenter dr alltid den assistansberittigade
(eller foretradare) med och utformar annons och véljer
assistent. Vid de tillfdllen vi inte annonserar handlar
det om att den assistansberittigade eller familjen har
nagon patinkt och alltsa aldrig att vi tar initiativet att
placera en assistent hos en person. Hos Agrenska har
den assistansberéttigade stort inflytande 6ver hur
assistanserséttningen anvéands.

Tillgéinglighet

Vi ar tillgdngliga alla vardagar under kontorstid och

dygnet runt via en jourtelefon. Vi dterkommer alltid

snabbt via telefon eller e-post och kan ocksa med kort
varsel dka till vara kunder for att

medverka pa moéten eller vid

rekrytering. Vi hjélper till
med det mesta som ror
assistansen. Den en-
skildes behov dr viktigare
an generella rutiner,
varfor vi alltid
anpassar var roll
efter hur man
vill ha det. Det
varierar vad den
assistansberattigade/
legala foretradare/arbetsledare vill géra

sjdlv, men vi hjdlper gérna till med att ldgga schema,
rekrytering, myndighetskontakter, dverklagande,
arbetsplatstriffar, utbildning och handledning.



