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Vad vill Agrenska Vinskapsforeningen uppna?

Vi ska bidra till att alla barn och ungdomar med funktionsnedsattningar och sallsynta
diagnoser samt deras familjemedlemmar ska fa ett optimalt liv. De ska fa uppleva sadant
som ar sjalvklart for manga manniskor utan funktionsnedsattningar.

For detta andamal ska AVF samla in pengar till Agrenska Stiftelsen som erbjuder
verksamheter i ett helhetsperspektiv for malgruppen enligt ovan.

AVF ska ocksa beskriva malgruppens storlek och behov samt Agrenskas verksamheter
och utvecklingspotential, for att ytterligare tillgodose behoven.

I vilket organisatoriskt ssmmanhang verkar AVF?

AVF ar en ideell férening som samlar in pengar till Stiftelsen Grosshandlare Axel H
Agrens Donationsfond, kallad Agrenska Stiftelsen (hirefter AS). AS bedriver sin
operativa verksamhet i ett heligt dotterbolag Agrenska AB (svb), (hirefter AAB). AAB ar
en idé-buren, icke-vinstdrivande organisation.

De olika juridiska personerna ovan arbetar ofta efter samma styrdokument och
riktlinjer.

Vilka strategier har AVF for att uppni malen?

e Kommunicera och positionera AAB som ett kompetenscentrum for séllsynta
diagnoser - "kompetens botar maktloshet”.

e Tydligt kommunicera nyttan for malgrupperna av generella bidrag och gavor till
skillnad fran specifika, och konkreta foremal. Da kan battre anpassning for
aktuella behov uppnas.

e Marknadsforing genom nyhetsbrev, utskick, kampanjer och information i bade
sociala och traditionella medier.

e Samarbete med och sponsring fran foretag och organisationer som har en liknade
vardegrund som Agrenska.



e Personlig bearbetning av befintliga givare och sponsorer.

e Aktivt arbete for att finna nya privatpersoner som vill stédja via gavor.
e Medlemskap.

e Forsaljning av produkter samt utveckling av nya produkter.

¢ Fondansokningar.

e Aktiviteter och insamlingar, valgérenhetslopp, fodelsedagsgavor, minnesgavor,
och kollekter.

e Ytterligare systematisera vart insamlingsarbete.

e Volontarverksamhet.

Vilken Kapacitet och vilket kunnande har AVF for att uppna malet?

AVF:s styrelse ar den mest centrala resursen. Styrelsemedlemmarna har tillsammans
over 100 ars samlad erfarenhet av kvalificerat relationsskapande och insamlingsarbete.

Styrelsens arbetsutskott har extra fokus pa det systematiska insamlingsarbetet.

1 AAB:s organisation finns flera medarbetare, som tidvis arbetar med insamlingsarbete,
events, medlemskontakter mm. Dessa personer bidrar med tips, idéer och erfarenheter
till Vanskapsféreningens arbetsutskott och styrelse.

AVF har tillgang till AAB:s verksamheter och nitverk for marknadsforing och
bearbetning.

Hur vet vi om organisationen gor framsteg?
Regelbunden uppféljning av medlemsantal och insamlade medel.
Utvecklingen diskuteras och utvarderas pa varje styrelsemote och beslut fattas.

DA det finns ett mycket nira samarbete mellan AVF och AAB innebir det att man direkt
ser nyttan av de insamlade medlen.

Vad har vi astadkommit sa har langt?

Vi har okat kinnedomen om varumirket Agrenska bland annat genom AVF:s medverkan
i Goteborgsvarvet och exponering av varumirket Agrenska via annonser i dagspress och
sociala medier. Vi har fatt mojlighet via var lokala matvarubutik att 6ka vara intakter via
en gavoknapp

AFV har bidragit till att barn och ungdomar som vistas pa Agrenska far mojlighet att
delta i olika kulturupplevelser, resor, sport- aventyrsaktiviteter, sociala aktiviteter och
ocksa fa mojlighet att vistas i en for vara malgrupper anpassad mil;jo.



Framtidens rum som ar en VR-studio har bland annat bidragit till att de barn och
ungdomar som vistas hos oss far stimulans och underhallning genom aventyrliga
upplevelser samt att man far mojlighet att uttrycka sin kreativitet. Det ligger ocksa till
grund for forskning och utvecklingssamarbeten. 1600 barn och ungdomar har gjort
aktiviteter i studion sedan 2016

Sinnenas rum ar ett rum som bjuder pa sinnliga upplevelser. Besokaren sjdlv kan vara
aktiv genom att styra ljus, ljud, musik och rorelser for att fa avslappning. Rummet ar
skapat for att ge en helhet med lugn och ro och samtidigt erbjuda sma 6ar for aktivitet.

Utomhusgym som byggts med material fran trad som vaxt pa var 6 erbjuder mycket bra
friskvardsaktiviteter for alla vara besokande familjer, barn och ungdomar.

Utvecklat utemiljon genom nybyggnation av en lekstuga och en glasskiosk som bidragit
till att det finns ytterligare platser for kreativa lekar.

En liten tillganglig campingplats med 6vernattningsmojligheter har iordningstallts. Den
ar mycket uppskattad och att fa campa i en trygg miljo har bade starkt sjalvkanslan och
varit spannande.

Anordnat syskonldger for syskon som har en bror eller syster med funktions-
nedsattning. Syskonen uttrycker att det ar oerhort vardefullt att fa mojlighet att traffa
andra syskon i samma situation.

Sinnenas promenad, den promenadslingan som gar runt var 6 har pa vissa delar fatt ny
belysning samt ny asfalt for 6kad tillganglighet.

En portabel hoérslinga har inférskaffats. Utrustningen ar modern och lattanvand och ger
helt nya mojligheter for barn med horselnedsattningar att pa ett och enkelt satt kunna
delta i samtal, informationsutbyten och social gemenskap pa ett mer naturligt satt.

De vanligtvis drliga event som Lekens dag ddr allmdnhetens bjuds in for att ta del av vdra
verksamheter har fatt skjutas pd framtiden p.g.a. pandemin, Detta gdller dven fér
Friluftsdagen ett event ddr alla sdrskolor i Goteborgsomrddet bjuds in fér att prova olika
aktiviteter.
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